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- N°145- 2017 CGBVP L |
T ‘ Lima, 23 de mayo de 2017
VISTOS: ' ' :

El Memorando N° 003-2017-CGBVP/CCI de la presidencia del Comité de Control Interno del
CGBVP, sobre aprobacion del Reglamento de Control Interno; el Informe N° 05]-2017-
CGBVP/OPP/UNIPLAN de la Unidad de Planeamiento; el Informe Legal N° 209-2017-
CGBVP/SG-0AJ, y; . o : o :

| CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1260 se Jortalece el Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Pert; como parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la
Intendencia Nacional de Bomberos del Pert, como organismo publico ¢jecutor adscrito al
Ministerio del Interior; '

Que, de conformidad a la Quinta y Séptima Disposicién Complementaria Transitoria del
Decreto Legislativo N° 1260, en tanto no_se apruebe el Reglamento de Organizacion b%
Funciones de lo Intendencia Nacional de Bomberos del Pertl) se mantendrd vigente el
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Decreto Supremo N° 063-2013-
PCM, debiendo entenderse que toda disposicion que haga mencion al Organismo Publico
Ejecutor Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perii, se considera referida a la
- Intendencia Nacional de Bomberos del Per; '

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 1796-20] 6-IN, de fecha 24 de dfciembre de 2016,
se designa al Brigadier General CBP César dntonio Leigh drias en el cargo de Comandante
General Interino del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru;,

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Conirol y de la
Contraloria General de la Repiblica, establece que el control gubernamental consiste en la
supervision, vigilancia Y verificacion de los actos y resultados de la gestion puiblica, en atencidn
al grado de eficiencia, eficacia fransparencia y economia en el uso y destino de los recursos ¥
bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales'y de los lineamientos de
politica y planes de gecion; R

~ Oue, mediante la Quincuagésima Tercera Disposicion. Complementaria Final de Ia Ley N°
30372, Ley del Presupuesio del Sector Piblico para el Aho Fiscal 201 6, se establece la
obligacion de todas las entidades de los tres niveles de gobierno de implementar su Sistema de
o~ Control Interno (.); para lo cual Ila Contraloria General de la Repiblica emitird las
8.3, disposiciones conteniendo los plazos por cada Jase y nivel de gobierno ¥ los demds lineamientos
2 que sean necesarios; . ' ' : ‘

/ Que, por su parte, la Resolucién de Contraloria N° 004-20] 7-CG aprueba la guia para la
implementacicn y forialecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado,
cuyo objetivo es “orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacion del modelo de

- Implementacion del referido Sistema de Control Interno ew lay instituciones publicas, a fin de
Jortalecer el Control Interno para el eficiente, transparenie v adecuado efercicio de la_funcidn
publica en el uso de los recursos del Estado: ' ‘ -

Que, a nivel del CGBVP. se expidic la Resolucién Jefatural N° 051-2017-CGBVP
reconformando el Comité de Control Interno — CCI del CGBYP que requiere de un reglamento
terno gue regule su funcionamiento, Jacultades, funciones, obligaciones y régimen de sus
sesiones que le permitan desarrollar las acciones de Jomento, crieniacién, coordinacion,
- seguimiento, controi e informies del proceso de implementacion del Sistema de Control Interno — -

SClen el CGBVP;
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Que. de la revision del proyecto de reglamemo planteado mediante el Memorando N° 003-
2017-CGBVP/CCI por la presidencia del Comité de Control Interno del CGBVP, se desprende
éste se enmarca en la Resolucion de Coniraloria N° 004-2017-CG, cuyas disposiciones
permiten regular el inicio y desarrollo de las funciones y actividades del CCl, coadyuvando
con la implementacion del Sistema de Control Interno. a nivel del CGBVP, conforme lo refiere

aprobacién mediante el presente acto resolutivo;

En uso de las facultades consagradas en el arficulo 8 del DS N° 063-201 3-PCM y estando alo

visto bueno de la Secreiaria General, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Of cina
de Asesoria Juridica.

&6} SE RESUEL VE:

| \ ‘”") ARTICULO I~ APROBAR el Reglamento del Comité de Control Interno del Cuerpo General
L CeEN” de Bomberos Voluntarios del Perd, el cual forma parte integrante de la presente resolucion.

conocimiento y f ihes.

ARTICULO 30 ENCARGAR ala Oficina de Imagen Institucional la publicacion de la
presente Resolucion Jefaiural en la pdgina Web de la Entidad: www, bomberosperu. gob.pe.

 Registrese, Comuniquese y Cimplase.

. ct.SAfz ANTGNIB LEIGH ARIAS
‘Comandante y Ganeral (i)
cma Eeml dn Remberas oluntarins del Berd

el Informe Legal N° 209-201 7-CGBVP/SG-OAJ; por tawto, es pertinente dzsponer su

opinado por la Unidad de Planeamienic y la Oficina de Asesoria Juridica del CGBVP, con'el

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros integrantes del Comité de
Control Interno |del CGBVP, v al Organo de Control Institucional del CGBVP, para su
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL CUERPO GENERAL DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DEL PERU

TiTULO L
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objetivo

El presente Reglamento tienen como objetivo establecer las normas y procedimientos para el
funcionamiento del Comité de Control interno (CCl) del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios
del Perd CGBVP, en las acciones de fomento, orientacion, coordinacién, seguimiento, control e
informes de avance y final en el proceso de implementacién del Sistema de Control Interno (SCH}.

Articujo 2.- Alcance y ambito de aplicacién

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento serdn de aplicacién general y estricto
cumplimiento por todos los miembros del CC! del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios def Pert
CGBVP, en el marco de un manejo responsable para la mejora del contrel interno en la entidad.

TiTuLoI
BASE LEGAL

Articulo 3¢ Base Legal

a) Ley N° 27785 — Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de ta Contraloria General de
|z Republica.

b) tLey N°28716 — Ley de Control interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.

¢) Ley 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Pdblico del afio fiscal 2016, en su Quincuagesima
Tercera Disposicidn Complementaria Final.

d} Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Polftica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica.

e} Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG que aprueba las Normas de Control Interna.

f)  Resolucién de Contraloria N° 273-2014-CG gue aprueba las Normas Generales de Control
Gubernamental y su modificatoria.

g) Resolucién de Contraloria N° 143-2016-CG que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
"Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

h) Resolucion de Contraloria General No. 004-2017-CG, que aprueba la “Guia para la
implementacion y fortalecimiento del sistema de controlinterna en las entidades del estado”.

"
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TITULO b

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articuio 4.- Naturaleza

EI CCl es una instancia de cardcter permanente, creado dentro de la organizacion del Cuerpo General

. de Bomberos Voluntarios del Perl (CGBVP) mediante Resolucion Jefatural, a través del cual se

by ‘g}promueven y monitorean las acciones necesarias para la adecuada implementacion del Sistema de

%}*}’ Control Interno del CGBVP, asi como su eficaz cumplimiento a través de la mejora continua.
: Depende del titular de la entidad.

Articulo 5.- Conformacion

El CCl del CGBVP, estd conformado por cinco miembros titulares con igual nimero de suplentes, los
cuales segtn la capacidad operativa del CGBYP ocupan cargos ¢on capacidad y atribuciones para
tomar decisiones. Los miembros del CCl son: .

Miembros Titulares Miembros Suplentes
Secretaria General - Miembro ‘ Director de la Unidad de Presupuesto — Miembro
Director de Planeamiento y Presupuesto — Director de la Unidad de Planeamienio -
Presidente Presidente
Director de Administracién - Secretario Técnico D|'rec.tor de la Unidad de Logistica - Secretarlo

Téchico

Director de Asesorfa Juridica - Miembro Director de la Unidad de Personal -Miembro
Director de Operaciones - Miembro Director de la Direccion Técnica - Miembro

Articulo 6.- Instalacion del Comité

El CCl debe instalarse en un plazo maximo de siete (7) dias habiles, contados desde el dia siguiente
de emitida la resolucion de su conformacion, lo cual debe constar en el Acta de instalacion
respectiva.

Articulo 7.- De las Facultades

Los miembros titulares del CCl del CGBVP, contardn con un representante que actuara como
miembro suplente, quien apoyaré en el seguimiento y monitoreo dei cumplimiento de las acciones
de cada una de las fases del proceso de implementacién del Sistema de Control Interno (SCl}.

Los miembros titulares solo en los casos de ausencia debidamente justificada y, no por més de dos
(02) sesiones al afio, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones del Comité por los miembros
suplentes que gozan de las mismas atribuciones.




Comité de Control

imstors '3.“.__33',, S
Ministerie-gdelintodor- TaThe

-~ ComandansicSonoral

Articulo 8.- De las Obligaciones
£1 CCl del CGBVP, en el ejercicio de sus funciones tiene las obligaciones siguientes:

a) Atender las opiniones y/o recomendaciones que les sean solicitadas y/o brindadas,
respectivamente, en el gjercicio de sus funciones. '

b) Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma gue se establece en el presente
Reglamento.

Articulo 9.- Del apoyo administrativo y logistico

El CCl solicitaréd el apoyo administrativa y logistico que resulte necesario en las tres fases:
Planeamiento, Ejecucidn y Evaluacién del proceso de implementacién del SCI, previo acuerdo de sus
miembros en sesidn del CCL.

TiTULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 10.- De las convocatorias

El Secretario Técnico del Comité realiza las convocatorias a las sesiones ordinarias del CCl del CGBVP,
mediante memorandum o correo electronico y debe incluir Ja agenda, el dfa, hora y lugar de la
sesidn.

El Presidente del CCt del CGBVP, realiza las convocatorias a las sesiones extraordinarias indicando la
agenda, fecha, hora y lugar de la sesion o por delegacion a través del Secretario Técnico.

Articulo 11.- De las sesiones

El CCI del CGBVP, se reunird de manera ordinaria una vez al mes, para efectuar el seguimiento al
proceso de implementacién del SCly en forma extraordinaria por convocatoria de la Presidencia del
CCi del CGBVP.

Articulo 12.- Del quérum y los acuerdos

i a) El quérum para las sesiones del CCl se sujetard a lo establecido en los articulos 99°, 100°y 101°
de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, para tal efecto:

a.1 Ei CCl del CGBVP sesionard validamente con un quérum de la mitad méds uno de sus
miembros integrantes.

2.2 Los acuerdos se adoptan por los votos de la mayoria de asistentes al tiempo de fa
votacién en la sesién respetiva; en caso de empate, el Presidente tiene voto dirimente
y se registrard en Acta, el cual debe ser firmado por el Presidente y por los miembros
asistentes y custodiado por el Secretario Tecnico.
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b) El CCl dejaré constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la suscripcion de las
actas contenidas en el libro correspondiente, debiendo la documentacidn emitida,
recibida o recabada estar conservada en un legajo documental a cargo del Secretatio
Técnico.

TiITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
4 Articulo 13.- Del Comité de Control Interno

Son funciones del CCl del CGBVP, las siguientes:

a) Revisar y proponer la aprobacion del Reglamento del Comité de Control Interno por el
Titular de la Entidad.
N b) Monitorear el procaso de sensibilizacidn y capacitacién del personal del CGBVP sobre el SCI.
“BU c) Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un SCl eficiente.
p d) Desarrollar el diagnéstico actual del control interno del CGBVP.
¢) Desarrollar el cuadro de necesidades bropuesto dentro del diagnéstico del Control Interno.
f) Proponer la estimacion de los recurses necesarios para la implementacién del SCI.

g) Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de implementacion del”
SCI. .

h) Coordinar con todas las dreas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacién del
SCl.

i) Emitir informes sobre los resultados de la implementacién del SCI, para su oportuna
remision al Organo de Control Institucional (OC1), dentro de los plazos establecidos.

j) Formular y remitir al Organo de Control Institucional {(OCl) y/o Contraloria General de la
Reptiblica (CGR) dentro de los plazos establecidos en las normas vigentes, la informacién
solicitada en el marco de la implementacion del SCI.

k) Elaborar los reportes de evaluacion al término de cada etapa (fase de planificacion) seglin
Anexo N° 01 de la Directiva N°013-2016- CGR/GROD, asi como los trimestrales (fase de
ejecucion) segin Anexo N°02 de la precitada Directiva.

) Elaborar el Informe Final al término del plazo de implementacién del SCI, segtin Anexo N°03
de la Directiva N°013-2016-CGR/GROD, visado y suscrito por cada uno de los miembros CCl.

m) Remitir el Informe Final al Titular de la Entidad para conocimiento de la implementacién y
garantice continuidad.

n) Remitir dentro de los plazos establecidos en la precitada Directiva N°013-2016-CGR/GROD
el informe de avances de la implementacion del SCI, seglin Anexo N°D4.

o) Remitir a la CGR el Direc‘torio'de integrantes del CCl de conformidad al Anexo N°05 de la
precitada Directiva para generacidn de usuarios de acceso al aplicative informatico

"Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno”.

GRS DEL RERY




1)

Interno

Retroalimentar constantemente el proceso de implementacion del SCI.

Difundir en el portal web las actividades, huenas practicas y logros obtenidos en las diversas
etapas de implementacion del SCL.

formular las consultas que sean necesarias al Departamento de Control Interno de fa CGR.
Conformar une o mas equipos de trabajo que sirvan de soporte durante la implementacion
del 5C| en la entidad, para lo cual especifica las actividades encargadas una vez
conformados.

solicitar a cada unidad orgéanica de la entidad la designacion de un coordinador de Controf

interno.

Articulo 15.- Del Presidente del Comité de Control Interno

Son funciones del Presidente del CCI:

B)

h)

presidir las sesiones del CCl, moderando los debates y sometiendo las propuestas
presentadas para su analisis y evatuacion.

Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas en el presente reglamento.

Velar por el cumplimiento del plan de Trabajo del CCI, aprobado por el Titular de la entidad.
Solicitar a los miembros del CCl, las acciones realizadas en el marco de la implementacién
del SCI.

Convocar o disponer se convogue a las sesiones a través de la Secretaria Técnica.

Velar por el cumplimiento del presente Reglamento

Proponer al CCl el proyecto de Reglamento de Control interno.

Apovyar al CCl en el proceso de sensibilizacién y capacitacion de los colaborares del CGBVP, en
coordinacion con fa Oficina General de Gestion de Recursos Humanos o la que hagas sus veces.
Apovyar al CCl de! CGBVP en la elaboracidn del Plan de Trabajo.

Cursar las citaciones y preparar la documentacién de las sesiones del CCL _
Coordinar con el 6rgano competente la difusién y actualizacion en el portal institucional y en
los medios informativos internos, las actividades, buenas practicas y logros que se realicen u
obtengan en las distintas etapas de implementacién del SCI.

Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesién del CCl, mantenienda
actualizado y custodiando el Libro de Actas de las Sesiones que realice el CCL -
Organizar y administrar la documentacién generada o recibida por el CCl durante la
implementacion del SCL .

Coordinar y efectuar el seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos adoptados por el CCl.

iy Otras funciones que le encargue el Presidente del CC del CGBVP,

Comité de Control
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Articulo 17- De los miembros del Comité de Controf Interno
Son funciones de los miembros del CC, las siguientes:

a) Participar en las sesiones gue convogLe el CCl. ,

b) Desarroliarlas actividades que se generen producto de los acuerdos adoptados en las sesiones
del CCl, dentro del marco de sus competencias.

Participar de acuerdo a sus competencias en la implementacién del SCI.

Apoyar en el seguimiento y monitorec del cumplimiento de las acciones de cada una de las
Etapas de las Fases del proceso de implementacion del SCI.

informar sobre los avances de la implementacién del SCi en el ambito de sus competencias.
Otras funciones gue le encargue el Presidente del CCi del CGBVP.

Articulo 18.- De los Equipos de Trabajo

a) El CCl puede conformar uno o mas equipos de trabajo que sirvan de soporie durante ja
implementacién del SCi en la entidad, para lo cual especifica las actividades encargadas una vez

conformados.
b) Los Equipos de Trabajo reportan al CClL

TiTuLO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

oy % Articulo 19.- Del funcionamiento de las sesiones del Comité de Control Interno

E| CCi se encuentra en funcionamiento cuando se encuentra en sesion,
Las sesiones del CCl se desarrollan de acuerdo a las siguientes estaciones:

x  Verificacién del quarum de sus miembros.
»  Estacidén de Despacho.

= Estacion de informes y Pedidos.

= QOrden del Dia.

»  Acuerdos.

» Cierre de la sesion.

Contenido de tales Estaciones de la Sesién del Comité de Control Interno

a) Verificacion del Quérum de sus miembros.- Estando en la fecha, lugary hota convocada a
la sesién, el Presidente del CCl dispone que el Secretario Técnico pase lista a los miembros
asistentes y verifique si existe quérum para el inicio de la sesion del CCl. De existir quérum
s da inicio a la sesidn del CCl
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b} Estacién de Despacho.- E} Presidents del CCl, da cuenta a través del Secretario Técnico de
las correspondencias recibidas vy remitidas por la Presidencia del CCl.

c) Estacién de Informes y Pedidos.- Ei Presidente y los demas miembros del CCl proceden,
previa autorizacién de la Presidencia, a informar y/o a pedir informacién de temas

- relacionados con el proceso de Implementacién del Sistema de Control Interno (ISCI) en el
CGBVP. En esta estacion los temas que requieren ser debatidos, son derivados por el
Presidente disponiendo que pase a la estacidn Orden del Dia para su debate en detalle.

d) Orden del Dia.- En esta estacion se procede a debatir los temas gue el Presidente solicitd se
trate en esta estacion.

e} Acuerdos.- Son aguellas conclusicnes adoptadas por la mayoria de los miembros asistentes
a la sesién del CCi o que se encuentren presentes al momento de la votacién.

f) Cierre de Sesion.- En esta estacion, el Presidente del CCi, cierra [a sesién y se levanta el Acta,
pudiendo fijar {a fecha de la préxima sesién.
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